
   
 

  תיקון ליקוייםלהזמנה להציע הצעות  למתן שירותים  
 החברה   יאתרב  מפגעים סקר התאם לב

 

טיפול בליקויים  , מזמינה בזה הצעות למתן שירותים של  ("הארגון"/    "החברהלהלן:"  )בע"מ    מי עכו .1

, על פי המפרט  ("השירותים להלן:"י החברה השונים בתחום העיר עכו  )באתר  מפגעים סקר  ל  בהתאם

 .   זו הרצ"ב להזמנה

, אותו אימצה החברה.  החברהכתנאי להגשת ההצעה, על המציע להירשם ולהיכלל במאגר היועצים של   .2

שיגור הודעת דוא"ל מתאימה, כמפורט להלן, למנהל    באמצעותלשם כך, נדרשים המציעים לפתוח פנייה  

בתיבת הדוא"ל:   בלוך  אורן  רו"ח  בחברה,  "מאגר  .    akko.co.il-oren@meiהכספים  בנדון  לציין  נא 

 . "אחראי תיקון ליקויים – יועצים 

מהווה גם אסמכתא על הגשת הצעה    ,שהוא נכנס למאגר היועצים לתחום הנבחר  ,החברה למציעאישור   .3

 .   אחראי תיקון ליקויי סקר מפגעיםלהזמנה זו למתן שירותים של 

  . לחודש, השירות יסופק מדי חודש בחודשו ולא יותר משלושה חודשיםשעות    180:  היקף השרות הנדרש .4
   מדובר בשירות זמני.

 .החברהמהנדס :  כפיפות .5

   תנאי סף: .6

. המציע מתבקש לצרף אסמכתאות להוכחת  בעל תואר ראשון בכל תחום ו/או הנדסאי:  השכלה .6.1

 האמור.  

בהנעת כפיפים )לכל    ואילך,   0152משנת  לפחות,    שנים   5ניסיון מוכח ומוצלח של    :ניסיון מקצועי .6.2

 . עובדים הכפופים ישירות למועמד( ועבודה עפ"י תוכנית עבודה מתמשכת 5הפחות 

 להוכחת האמור .  אסמכתאות המציע מתבקש לצרף 

 דרישות נוספות:  .6.3

 יכולת קריאה והבנה.  -עברית ברמה גבוהה. אנגלית  -שפות  .6.3.1

 . office-היכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב  .6.3.2

לראיון אישי  , כולם או חלקם לפי שיקול דעתה המלא,  המציעיםנה שומרת על זכותה להזמין את  יהמזמ .7
 ופגישת התרשמות.  

ההצעה הזוכה תיקבע בהתאם לשקלול של גובה הריטיינר החודשי המוצע ומרכיב האיכות, בהתאם   .8

 לחלוקה הבאה:  

מציע שייתן את ההצעה הזולה ביותר, יקבל את מלוא הנקודות בגין הרכיב    -רכיב כספי –  %40  .8.1

קבע, באופן יחסי, עפ"י היחס בין התמורה החודשית שהציעו,  יהכספי. הציון של שאר המציעים י 

 לבין ההצעה הנמוכה ביותר.  

 



  
 

 הניקוד בגין רכיב האיכות יקבע כדלקמן:   -רכיב איכותי  – %60  .8.2

 התרשמות מהמציע במסגרת הריאיון האישי עימו.   -נקודות 50עד  .8.2.1

להצעתו,   -נקודות  10עד   .8.2.2 המציע  שיצרף  בכתב  מהמלצות  החברה    התרשמות 
 ממעסיקים קודמים .  

  תנותקופות נוספות ב שתי, עם אופציה לחברה להאריך ההתקשרות בעד חודש –משך ההתקשרות  .9

מכל   . על אף האמור לחברה נתונה הזכות, לפי שיקול דעתה, לסיים את ההתקשרות,חודש כל אחת

 .  מראש ימים  10סיבה שהיא, בהודעה של 

 :אופן הגשת ההצעות ובחינתן  .10

והניסיון   .10.1 ההשכלה  להוכחת  אישורים  תעודות,  חיים,  קורות  בצירוף  הצעתו  יגיש  המציע 

 המקצועי והמלצות ממעסיקים קודמים. 

להגיש   .10.2 יש  ההצעה  __akko.co.il-oren@meiבדוא"ל  את  ליום  עד  שעה:     _ 26/3/24, 
_12:00  ._ 
 

בהצעה על המציע לנקוב בתמורה החודשית המבוקשת על ידו. התמורה תהיה סכום חודשי   .10.3
או    -קבוע ב זכאי המציע לכל תשלום  יהיה  לא  יתווסף מע"מ. למעט התמורה  ₪. לתמורה 

 תגמול שהוא.  
 

היא   .10.4 המותרת  המקסימלית  ליתן    12,000התמורה  רשאי  המציע  מע"מ.  בצירוף  לחודש,   ₪
 על התמורה המקסימלית החודשית.  20%עד  הנחה בשיעור של 

 בחינת ההצעות תיעשה ע"י ועדת התקשרויות של החברה.  .10.5

 הזוכה יידרש לחתום על הסכם שיוכן על ידי החברה.   .10.6

 .  למנהל הכספים בחברה רו"ח אורן בלוך בדוא"ל האמור לעיללבירורים או שאלות ניתן לפנות  .11

 הוראות מסמך זה יהוו חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות שייחתם עם הזוכה .   .12

 אין בפרסום הזמנה זו משום התחייבות של החברה להזמין את השירותים נשוא ההזמנה.   .13

 החברה אינה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא.   .14

  

  

 בע"מ   מי עכו  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
                   

 מפרט ביצוע עבודות
 

  תחילת העסקתוהממונה על תיקון ליקויי סקר המפגעים תהיה בהתאם לדו"ח שיימסר לידיו ביום  פעילות  

 היתר: ותכלול בין 

 

, בהתאם לסקר מפגעים שיוכן ע"י ממונה הבטיחות  לוודא קיום התקני בטיחות וגהות נאותים בארגון .1

 בחברה. 

במבנים .2 במיתקנים,  העבודה,  בתהליכי  בארגון,  נאותים  וגהות  בטיחות  סדרי  הנהגת  בציוד   ,לדרוש 

בהם שינוי  ובכל  העבודה    ובחומרים  על  הפיקוח  ארגון  תקנות  הוראות  לקיום  מידע  )לפעול  מסירת 

להדרכת עובדי התאגיד ועובדי קבלן אשר נותן    ולממש את התוכנית,  1984  - התשמ"ד )והדרכת עובדים

 . שירותים לתאגיד

 . ביצוע ומימוש הוראות תכנית הבטיחות שהוכנה בארגון .3

 . ריכוז את כל המידע והתיעוד הקשור לתאונות עבודה ומחלות מקצוע שאירעו בארגון .4

 . הכנת הוראות בטיחות וגהות ותמצית מידע על הסיכונים בעבודה, פרסומן ועדכונן .5

 . השגחה על ביצוע הוראות הבטיחות והגהות ולדווח למעביד על כל מקרה של הפרתן .6

 .לוודא סימון חומרים, ציוד ותהליכי עבודה מסוכנים והתקנת שילוט הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי .7

ביצוע ביקורת ומעקב תקינות של התקני הבטיחות, ציוד מגן אישי, כלי עבודה ושל ציוד החייב  לוודא   .8

בדיקות תקופתיות על פי דין, על פי הוראות היצרן ולפי כללי מקצוע מקובלים, הן לציוד הקיים בתאגיד  

 והן לציוד של הקבלנים העובדים בתאגיד 

לעריכת   .9 דרישה  קיימת  שלגביהם  לגורמים  החשופים  לעובדים  רפואיות  בדיקות  שגרת  קיום  לוודא 

 .בדיקות אלה

לוודא ביצוע בדיקות סביבתיות תעסוקתיות על ידי מעבדות מוסמכות, כאשר קיימת דרישת בדיקה   . 10

את   והעובדים  המעביד  לידיעת  ולהביא  הבדיקות  ממצאי  את  לתעד  בתקנות;  או  בחוק  כזאת 

 .השלכותיהן והאמצעים שיש לנקוט

פיקוח בשטח על עובדי התאגיד וכל הקבלנים על מנת לוודא שהם משתמשים בכל ציוד המגן והבטיחות   . 11

 הנדרש ועובדים על פי נהלי הבטיחות 

אישורים   . 12 ובידם  חוק  פי  על  הנדרשות  ההדרכות  את  עברו  הקבלן  עובדי  וכל  הקבלנים  כל  כי  לוודא 

 ;  תקפים לביצוע העבודות

 .בתאגיד ובפרויקטים ועבודות לפי דרישה מפגעיםסקר ל מימוש הוראות הביצוע לתיקון בהתאם . 13

  .רבעונית לתיקון ליקויים העולים מסקר המפגעים במתקני החברההכנת תוכנית עבודה  . 14

 . בחברהכל ישיבות ועדות הבטיחות בהשתתפות  . 15

 


